
Lonen bijzondere groepen per 1 september 2026 (7 september 2026)

obv 38 uur per week

tabel 1: cao Jeugdlonen:

% B C D B C D B C D

15 jaar 37 201,96 207,77 231,38 807,86 831,09 925,52 878,53 903,80 1006,51

16 jaar 46 251,09 258,31 287,66 1004,36 1033,25 1150,64 1092,22 1123,64 1251,34

17 jaar 55 300,22 308,85 343,94 1200,87 1235,41 1375,77 1305,92 1343,49 1496,17

18 jaar 65 354,80 365,01 406,48 1419,21 1460,03 1625,91 1543,36 1587,76 1768,20

19 jaar 74 403,93 415,55 462,76 1615,72 1662,19 1851,04 1757,06 1807,60 2013,02

20 jaar 83 453,06 466,09 519,04 1812,22 1864,35 2076,16 1970,75 2027,44 2257,85

tabel 2: Lonen (WML) voor werknemers genoemd in art 35 lid 7:
% weekloon 4-weken maand

15 jaar 30 171,00 684,00 743,85

16 jaar 34,5 196,46 785,84 854,60

17 jaar 39,5 224,96 899,84 978,58

18 jaar 50 285,00 1140,00 1239,75

19 jaar 60 341,62 1366,48 1486,05

20 jaar 80 455,62 1822,48 1981,95

21 jaar 100 569,62 2278,48 2477,85
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tabel 3: Lonen werknemers met een arbeidsbeperking, artikel 35 lid 9:
loon per: maand 4-weken

100,00% 2477,85 2278,48 15 jaar 30%

103,33% 2560,36 2354,35 16 jaar 34,5%

106,67% 2643,12 2430,45 17 jaar 39,5%

110,00% 2725,63 2506,33 18 jaar 50%

113,33% 2808,14 2582,20 19 jaar 60%

116,67% 2890,90 2658,30 20 jaar 80%

120,00% 2973,42 2734,18 21jaar 100%

* dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en werknemer minimaal 6 maanden in dienst is en in die schaal ingedeeld was

% weekloon 4-weken maand let op dit zijn fulltime-lonen

15 jaar 30,0 171,00 684,00 743,85 Een BBL'er heeft maximaal een  

16 jaar 34,5 196,46 785,84 854,60 dienstverband voor 80%.

17 jaar 39,5 224,96 899,84 978,58

18 jaar 45,5 259,16 1036,64 1127,35 Voor BBL gelden voor de leeftijdsgroepen

19 jaar 52,5 299,06 1196,24 1300,91 18, 19 en 20 jaar specifieke minimumlonen.

20 jaar 61,5 350,36 1401,44 1524,07 Deze zijn in de naastgelegen tabel opgenomen.

21 jaar 100,0 569,62 2278,48 2477,85

Het cao-loon voor een 20 jarige die in B is ingeschaald ligt onder het WML. Je betaald hem dan het WML.

tabel 4: Lonen voor BBL'ers, conform art 43 lid 5:

na 4 jaar*

na 5 jaar*

na 6 jaar*

maandloon

aanvang

na 2 jaar*

na 3 jaar*

na 1 jaar*

21 jaar e.o.

weekloon 4 wekenloon

jeugdloon %


