S CUMELA

Brancheorganisatie voor
groen, grond en infra

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Locatie: Nijverheidsstraat 13 te Nijkerk / digitaal via Lumi Online ALV

Datum: Donderdag 31 maart 2022

Aanvang: 20.00 uur

Aanwezig: Wim van Mourik (vz), Laura Antuma, Henk Bousema, Erik van Aaken,

André Baars, Erna Berends (manager ledenorganisatie), Gerwin
Schouten (teamleider financién)
Aantal leden: 47 digitaal aangesloten

1.0pening en vaststelling agenda

Voorzitter Wim van Mourik opent de vergadering om 20.00 uur en heet iedereen welkom bij
deze digitale Algemene Ledenvergadering van Cumela. Na een korte toelichting over het
gebruik van de chatfunctie en het inzien van alle stukken stelt Wim de overige aanwezigen
voor. Dit zijn Laura Antuma, André Baars, Erik van Aaken, Erna Berends en Gerwin Schouten.

Wim doet een oproep aan alle leden om nu in deze verschrikkelijke tijd van oorlog in Oekraine
onze krachten te bundelen. De oorlog heeft ook op onze sector grote impact met stijgende
prijzen etc. Deze prijsstijgingen moeten we wel zien te doorbreken. Wim adviseert de leden
het gesprek aan te gaan met de opdrachtgevers. Help anderen door eerst jezelf te helpen.

Als organisatie zoeken we de verbinding met de politiek. We zoeken naar handvatten waar
opdrachtgevers en opdrachtnemers houvast aan kunnen hebben zodat we ons samen kunnen
inzetten voor humanitaire hulp.

Wim deelt mede dat onze Algemeen Directeur Janneke Wijnia er vanavond niet bij is. Zij is al
langere tijd ziek en haar herstel zal nog even op zich laten wachten. Het bestuur heeft besloten
om voor ongeveer een jaar een interim directeur aan te stellen. Er is inmiddels een kandidaat
en binnen nu en drie weken zal deze persoon Cumela gaan leiden totdat Janneke weer terug
is.

2.Notulen Landelijke Algemene Vergadering 25 maart 2021
Stemvraag: Ben je het eens met de notulen van de landelijke ALV gehouden op 25 maart 20217?

De voorzitter licht met betrekking tot het stemmen toe, dat er maar 1 stem per lid-bedrijf
ingebracht kan worden.

Van de 38 stemmen zijn 38 het eens met de notulen. Deze worden dan ook met dank aan de
notulist goedgekeurd.

3.Presentatie jaarrekeningen 2021
Welke vragen heb je over de jaarrekeningen?

De presentatie van de jaarrekeningen wordt gestart. De voorzitter vraagt de leden om vragen
te stellen. Gerwin Schouten is aangeschoven om eventuele vragen te beantwoorden.
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De voorzitter vraagt of Gerwin wat meer kan vertellen over de overige vorderingen die we
tegenkomen bij Cumela Nederland op de balans zowel bij de vaste activa als bij vlottende
activa. Bij de vaste activa gaat het om twee grote vorderingen. Eén van de Stichting BTG GGI.
Daar is een renteloze lening verstrekt van € 275.000 ter stimulering van ontwikkeling van
e-learnings van studenten en leerlingen in de scholen van de sector. De andere is een
langlopende lening aan Cumela Advies van € 200.000 die al enkele jaren loopt. Bij de vlottende
activa (looptijd korter dan een jaar) is het de jaarlijkse afrekening van Colland gelden over
2021 die Cumela heeft voorgeschoten.

Daarnaast vraagt Wim naar een verklaring van de stijging van de exploitatiekosten van het
pand. Deze zijn gestegen van € 22.500 gestegen naar ruim € 67.000. Dit heeft ermee te maken
dat Cumela tot en met de verbouwing in 2019 ieder jaar netjes de voorziening heeft
gereserveerd voor het onderhoud. Toen de verbouwing in 2020 eenmaal gerealiseerd was, is
met de accountant besloten om deze post (de reservering) vrij te laten vallen. Dit jaar wordt
samen met het MT weer een onderhoudsplan gemaakt voor de komende jaren en zal ook
ieder jaar geld genoteerd worden in deze voorziening om tegen de tijd dat we weer aan
onderhoud toe zijn dat geld al in een potje te hebben staan.

Vanuit de leden worden de volgende vragen gesteld:

Kan er iets verteld worden over de diverse initiatieven?

Dit zijn meerdere projecten met name om veiligheid te stimuleren en ook voor personeel en
arbeid. Een grote post daarin zijn de CAO onderhandelingen en Cumela Kompas. Deze
projecten vallen binnen de bestemmingsreserves.

Zijn er zaken waar Cumela extra op moet letten in financieel opzicht?

Cumela moet altijd op blijven letten om de exploitatie op jaarlijks op nul te houden.

Een keer een jaar een negatief resultaat is niet erg. Het geld waar nu een negatieve rente op
staat wordt extra gelet. Cumela heeft ook veel rekeningen om deze negatieve rente te
beperken.

Kan de dividend uitkering van verzekering niet naar de verzekeringsnemers, anders lijkt het op
een verkapte contributiebijdrage?

Cumela Nederland is de aandeelhouder van Cumela Verzekeringen. Als de verzekeringsnemer
ook lid is dan gaat het indirect ook naar het lid.

4.Vaststelling jaarrekeningen 2021 Cumela Nederland en decharge bestuur en
directie

Stemvraag:
Ga je akkoord met de jaarrekening van 2021 van Cumela Nederland en verleen je decharge aan

bestuur en directie?

Van de 47 stemmen zijn 47 het eens met de jaarrekening en verlenen decharge.
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5.Presentatie begroting 2022
De presentatie wordt ingezet.

Erna Berends is aangeschoven. Zij verteld dat Cumela gaat inzetten op:

Cumela Lokaal:

De Cumela-ondernemers zijn de belangrijkste werkgever van het buitengebied. Zij dragen
oplossingen aan en kennen de omgeving heel goed. Zij zijn van onschatbare waarde voor de
regio. We streven er naar dat de lokale overheden onze Cumela-ondernemers beter leren
kennen. Cumela zorgt ervoor dat de gemeenteraadsleden ons goed weten te vinden en
tegelijkertijd zorgen wij er ook voor dat onze leden met hen in gesprek kunnen. Dit is
belangrijk omdat gemeenten vaak niet weten wat Cumela-ondernemers voor de omgeving
betekenen. We zien dat onze leden van levensbelang zijn voor de veiligheid op velerlei gebied.

Tijdens Cumela Live Politiek kregen we te horen waarom wij zo bescheiden zijn.
Deze bescheidenheid willen we van ons afgooien door Cumela Lokaal, maar ook de leden zelf
zijn aan zet om bestaansrecht op te eisen.

Arbeidsmarkt en personeel:

Er heerst een groot personeelstekort. In de laatste drie maanden van 2021 was het moeilijker
dan ooit voor werkgevers om personeel te vinden volgens gegevens van het CBS. Cumela doet
haar best voor de leden om de sector voor personeel aantrekkelijker te maken. De lid-
bedrijven zijn echter zelf aan zet om een aantrekkelijke werkgever te worden. Hierop wordt
ingezet.

Europa:
Door de oorlog in de Oekraine is het besef gekomen dat Europa om bescherming vraagt.

Voor die tijd heeft Cumela echter al besloten dat wij ons ook willen manifesteren in Europa.
Laura Antuma neemt namens Nederland deel aan CEETTAR (Europese overkoepelende
organisatie). Ons eerste doel daarbij is om sneller en beter invloed te kunnen uitoefenen op
besluitvormingen in Europa en hiervoor moeten we als dienstverlenende sector in het
buitengebied van Europa herkent en erkent worden. Ten tweede willen we middelen en
ruimte krijgen om de extra verduurzamingsuitdagingen in onze sector te faciliteren in vorm
van subsidies, belastingvoordelen etc. Focus ligt hierbij op de middelen van de GreenDeal en
het gemeenschappelijke landbouwbeleid in relatie tot emissiereductie van machines en
optimalisatie van landgebruik. Hierop gaan we inzetten.

Welke vragen heb je over de begroting?

Er komen geen vragen binnen.

6.Vaststelling begroting 2022 Cumela Nederland
Stemvraag:

Ga je akkoord met de begroting 2022 met daarin opgenomen de contributie voor 20227

Van de 43 stemmen is 1 stem niet akkoord.

Cumela Nederland | Nijverheidsstraat 13, 3861 RJ Nijkerk | Postbus 1156, 3860 BD Nijkerk | T. (033) 247 49 00
www.cumela.nl | info@cumela.nl | IBAN NLO8 RABO 0364 2084 30 | KvK 40477842 | BTW NL0026.10.590.B01




¢

<5 CUMELA

7.Kascommissie

Laura Antuma sluit aan. Zij geeft een toelichting op de functie van de kascommissie. Door
gewijzigde wetgeving is het instellen van een dergelijke commissie verplicht gesteld. Tijdens
besprekingen over de statutenwijziging is dit aan het licht gekomen. De kascommissie moet uit
minimaal twee leden bestaan welke geen deel mogen uitmaken van het dagelijks bestuur of
het verenigingsbestuur. De leden van de kascommissie kunnen beschikken over alle financiéle
stukken en ook bij de accountant een en ander opvragen om zo een gedegen advies uit te
brengen over het gelopen financiéle jaar. Na goedkeuring van de statutenwijziging zal de
kascommissie in 2023 dus een advies uitbrengen over de financiéle bevindingen. Er zijn
inmiddels twee personen gezocht en ook gevonden te weten, Antoine Verschueren en Martin
de Kuiper.

Stemvraag:
Ga je akkoord met de benoeming van Antoine Verschueren als lid van de kascommissie?

44 stemmen geven akkoord.
Ga je akkoord met de benoeming van Martin de Kuiper als lid van de kascommissie?
43 stemmen geven akkoord.

Hiermee is de nieuwe kascommissie in het leven geroepen. Wim van Mourik wenst de heer
Verschueren en de heer De Kuiper veel succes in deze rol.

8.Vaststelling contributieregeling

Er ligt een nieuwe contributieregeling voor. De huidige regeling komt uit 2005 en was
inmiddels sterk verouderd. De afgelopen 17 jaar hebben de lid-bedrijven als ook de sector zich
enorm doorontwikkeld. De regeling vroeg om een aanpassing hierop. Cumela zelf is in deze
periode gegroeid van 1688 leden naar 1923 leden en de gemiddelde omzet van een Cumela-
bedrijf is fors gestegen. Het aantal bedrijven in de huidige klasse 12 met een omzet van meer
dan 3,5 miljoen is gestegen. Er is kritisch gekeken naar de contributieregeling. Het regelement
zelf is vernieuwd en ingekort en de omzetklassen zijn verruimd en logischer verdeeld. Ook zijn
de contributiebedragen aangepast. De doelstelling is niet om meer geld binnen te halen, wel
om alles meer in evenwicht te brengen.

Welke vragen heb je over de contributieregeling?

Er zijn meerdere klassen. Alles is opnieuw bekeken. Er zijn ook bedrijven die nu wat lager zijn
geschaald. Bovendien zijn er wat klassen samengevoegd. Het percentage van de omzet tussen
de klassen 1 en 12 is van factor 17 naar 23 gegaan.

Klasse 11 en 12 zijn opnieuw vastgesteld en daar zit een hoger contributiebedrag bij.

Mochten leden meer uitleg wensen, dan worden zij uitgenodigd om via de ondernemerslijn de
aanvullende vragen te stellen.

Het is toch omzet minus diverse kosten? Is daar ook inhoudelijk wat in veranderd of is het
alleen een andere formule?
Er is niets inhoudelijk veranderd. Het gaat om een ander formulering.
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Waarom gaan jullie niet werken met een minimum bedrag van € 750,- per jaar voor de kleinste
groep. € 375,- Is eigenlijk maar een schijntje voor hetgeen een bedrijf aan ondersteuning
ontvangt.

Het is belangrijk om de drempel zo laag mogelijk te houden en zoveel mogelijk leden aan te
laten sluiten bij Cumela. Als we er in slagen om zoveel mogelijk startende ondernemers zo snel
mogelijk aan te haken, dan kunnen we samen zorgen voor die gezonde Cumela-sector.

Krijg je in de hoogste klasse ook meer diensten? Meer waar voor je geld?

Jazeker. Grote bedrijven bellen nu al veel meer en maken meer gebruik van alle diensten. Bij
de nieuwe contributieregeling krijgen klasse 1 en 2 één lidmaatschapsuur en ledere klasse
daarboven krijgt een half lidmaatschapsuur extra. Voor klasse 12 betekent dit 6 uren die
ingezet kunnen worden.

Stemvraag:
Ga je akkoord met de nieuwe contributieregeling?

41 stemmen gaan akkoord, 4 niet. Hiermee wordt de nieuwe contributieregeling vastgesteld.

9.Vaststelling statutenwijziging

Ook de huidige statuten stammen uit 2005. Veel daarin was geplakt en geknipt en moest door
wet- en regelgeving worden geactualiseerd. De wens was de statuten ook om te zetten naar
een meer begrijpelijke taal. Dit was helaas niet mogelijk waardoor er nu een A4 is toegevoegd
waarin moeilijke termen worden uitgelegd. Sietske van der Vijgh, Jaap Uenk, Erik van Aaken en
Laura Antuma hebben hard gewerkt aan de compactere gewijzigde statuten die nu voorliggen.
Een van de belangrijke aanpassingen in de statuten is dat het jongerenbestuur nu ook formeel
vertegenwoordigd is in het verenigingsbestuur. Zij hebben nu formeel stemrecht.

Welke vragen heb je over de statutenwijziging?

Er komen geen vragen binnen.

Stemvraag:
Ga je akkoord met de statutenwijziging?

Alle 44 stemmen geven akkoord.

Ga je akkoord met het machtigen van Wim van Mourik (voorzitter) en Erik van Aaken (lid
Dagelijks Bestuur) voor afhandeling van deze statutenwijziging?

Alle 40 stemmen geven akkoord.
De nieuwe statuten worden hiermee vastgesteld.

10.Bestuursbenoemingen

Erna Berends en André Baars sluiten aan. André gaat afscheid nemen en is daardoor aanleiding
tot een aantal nieuwe benoemingen. Zijn bestuursperiode zit erop. Hij was voorzitter van Zuid-
Holland, zat in het verenigingsbestuur en het dagelijks bestuur.

Erna bedankt alle nieuwe en zittende bestuurders voor alle inzet die zij tonen.
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André neemt het woord en stelt de nieuwe te benoemen bestuurders voor zo ook Carolien van
Vliet als plaatsvervangend lid van de Commissie van Beroep.

Stemvraag:
Ga je akkoord met de benoeming van Arjo Klok als bestuurder in het verenigingsbestuur?

Alle 41 stemmen geven akkoord.

Ga je akkoord met de benoeming van Auke de Leeuw als bestuurder in het verenigingsbestuur?
Alle 42 stemmen geven akkoord.

Ga je akkoord met de benoeming van Herbert van Regteren in het verenigingsbestuur?

Alle 44 stemmen geven akkoord.

Ga je akkoord met de benoeming van Carolien van Vliet in de Commissie van Beroep?

Alle 44 stemmen geven akkoord.

De voorzitter bedankt André Baars voor zijn 12 jaar trouwe inzet. Er worden bloemen
overhandigd.

André geeft een woord van dank aan Cumela en in het bijzonder aan Erna Berends, Nico
Willemsen en Kim van der Gaag, maar zeker ook aan alle leden. Hij roept op tot deelname aan
de besturen. Het is belangrijk en zeer zeker de moeite waard.

11.0pvolging voorzitter

Vorig jaar is er een aankondiging gedaan voor een opvolging van de positie van Wim van
Mourik. Zijn bestuurstermijn loopt over twee jaar af. Vanaf nu is de inschrijving officieel

geopend. Aanmeldingen kunnen gedaan worden bij Sietske van der Vijgh via
svdvijgh@cumela.nl.

12.Rondvraag
Wie maken deel uit van de remuneratiecommissie?
Dit zijn Wim van Mourik en Henk Bousema.

13.Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering en dankt allen voor zijn of haar deelname.
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