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Definitie: een oproepkracht is een werknemer die geen loon krijgt
wanneer hij niet werkt, het aantal uren is niet vastgelegd en het recht Let op: oproepen,
op loon is ongelijkmatig over het tijdvak verspreid. intrekken en
wijzigen van de
oproep moet altijd
schriftelijk.

“Geen arbeid, Geen loon” moet in de arbeidsovereenkomst
zijn opgenomen en geldt voor maximaal 26 weken.

Roep je de oproepkracht minimaal 4 dagen tevoren op, is de
oproepkracht verplicht om te komen.

Annuleer je de oproep of wijzig je de tijdstippen heeft de
oproepkracht toch recht op loon voor de oorspronkelijke
oproep-uren.

Na 12 maanden moet je een aanbod doen voor het
gemiddeld aantal gewerkte uren over de afgelopen 12
maanden. Dit mag een arbeidsovereenkomst bepaalde of
onbepaalde tijd zijn.

* Versie 2, februari 2021. Je kunt aan deze beslisboom geen rechten ontlenen, de inhoud is geldig tot publicatie van de volgende versie. Evenmin is Cumela aansprakelijk voor eventuele fouten in deze beslisboom
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Rechtsvermoeden omtrent de
aanwezigheid van een
arbeidsovereenkomst en omtrent
de omvang van de
arbeidsovereenkomst.

De oproepkracht heeft recht Bij ziekte recht op loon voor
op transitivergoeding als jij als de duur van de oproep, als
werkgever het contract niet ziek terwijl er geen oproep is;
voortzet. geen recht op loon.

Overige aandachtspunten

Een oproepkracht is een
De oproepkracht heeft een werknemer die valt onder de
opzegtermijn van 4 dagen cao. hij heeft dus recht op
als hij ontslag neemt. vakantie- en atv-dagen en
vakantietoeslag.

De werkgever Recht op loon voor
betaald de hoge minimaal 3 uur per
WW premie. oproep.




