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Aanpassingen na eerste afkondiging 
 

1 
• Berekening subsidiebedrag bij verzoek om toestemming BE ontslag is aangepast, 

was tekstueel onjuist 

• De vaststellingstermijn is verruimd naar 52 weken (was 22 weken) 

• Coulance van 4 weken om Nederlandse banknummer door te geven als er alleen 
een buitenlands banknummer is tijdens de aanvraag. 

2 
• Omzetbepaling bij concerns, 20% omzetverlies bij werkmaatschappij kan nu ook 

NOW aanvragen. 

• Instemming openbaarmaking gegevens NOW wordt beperkt tot informatie die ziet 
op transparantie over de besteding van publieke middelen. 

• Werkgevers met een buitenlands bankrekeningnummer hoeven geen Nederlands 
banknummer aan te leveren. 

• De verplichting om loonkostensubsidie te melden vervalt (dubbele financiering 
wordt geaccepteerd) 

3 
• Loonsom van  maart dient als basis als de loonsom mrt-mei hoger is dan 3x januari 

• Afspraken hoe om te gaan met overgang van onderneming 

• Dertiende maand uit loonsom januari filteren 

• Openstelling aanvraagperiode NOW I, tot en met 5 juni 2020 

• Overleggen accountantsverklaring bij een voorschot van € 100.000 of meer (dus 
een verwacht subsidiebedrag van € 125.000) 

• Vaststelling over de periode maart-april-mei vanaf 7 september 


