
Veelgestelde vragen over de campagne: Zo werkt het niet! 

 

Waarom is deze nodig campagne? 

“Namens de ondernemers die te maken hebben me seizoenswerk maken wij ons grote zorgen over 

de Wet Arbeidsmarkt in Balans, de WAB. Want hoewel deze wet een aantal zaken verbetert op de 

arbeidsmarkt, is de balans ver te zoeken als het gaat om tijdelijk werk. Sterker nog, daarin werkt de 

WAB averechts. De wet leidt tot hogere kosten en meer administratieve beslommeringen. Terwijl 

tijdelijk werk, zoals seizoensarbeid, het opvangen van pieken of vervanging bij ziekte, zich niet laat 

vastspijkeren in een vast dienstverband. Hoe goed bedoeld ook. Ondernemers worden straks met 

een hogere WW- premie gestraft als zij tijdelijk werk of extra werk bij pieken aanbieden. Dat gaan we 

allemaal merken als we niets doen.”  

Wat zijn de belangrijkste bezwaren? 

“Dat zijn de hogere WW-premie en de transitievergoeding, die vanaf dag 1 gelden. Het andere 

bezwaar zijn de  lastiger bepalingen rond oproepovereenkomsten.”  

Wat moet de campagne concreet opleveren?  

“Aanpassingen op deze drie punten. Dus: Geen hoge WW-premie voor pieken, seizoenswerk en voor 

scholieren en studenten. Geen transitievergoeding vanaf dag 1. Behoud van flexibiliteit rond 

oproepovereenkomsten.” 

Wat houdt de campagne precies in?  

“Het is een sociale media campagne. Zie zowerkthetniet.nl met films en verhalen van ondernemers.”  

Denken jullie dat het effect gaat hebben?  

“Anders waren we er niet aan begonnen. Want zo werkt het niet! Het is belangrijk dat dit doordringt 

in Den Haag. “ 

Maar de vakbonden zeggen dat tijdelijk werk juist te goedkoop is waardoor ondernemers mensen 

niet in dienst nemen? 

“Zoals wij in onze verhalen en op de site laten zien is het bij pieken en seizoenswerk geen optie om 

mensen in vaste dienst te nemen. De appels hoeven in de winter nou eenmaal niet van de boom, etc. 

Juist hier laat het tijdelijk werk zich niet in een vast contract persen. Bovendien zijn het veelal 

sectoren waar de marges al niet al te hoog zijn, maar die wel essentieel zijn voor ons allemaal.” 

 

De vragen en antwoorden werden opgesteld door VNO-NCW, met behulp van de diverse betrokken 

organisaties, waaronder CUMELA Nederland.   

 


