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Tijdens deze sessie in samenwerking met Critical Mass kijk je door middel van Virtual Reality mee hoe het
is om te maken te hebben met stigmatiserende beelden en opmerkingen op de werkvloer. Hoe speelt dit
binnen jouw bedrijf?

Het bespreekbaar maken is soms lastig, want je wilt het ook niet te groot maken. Wat kan je hier als
bedrijfsleider/leidinggevende en/of HR adviseur in doen?

We staan stil bij de inzichten die de VR-ervaring heeft gebracht en je vertaalt deze naar de context van
jouw bedrijf. Hoe kan je meer bewustzijn creéren binnen jouw bedrijf en hoe doe je dat dan concreet? Je
gaat naar huis met een ervaring rijker, tips & tricks vanuit andere vergelijkbare bedrijven en concrete

handvatten.

Voorbeeld casus — Lunchpauze
Een jongen van kleur die tijdens een lunch pauze
geconfronteerd wordt met stigmatiserende
opmerkingen en vragen als hij over zijn
werkzaamheden vertelt, op basis van zijn
‘islamitische uiterlijk’.

Wanneer — 5 maart
Hoelaat — 13.00- 16.00
Locatie — De Pluk,
Rijksstraatweg 64, 4191 SG Geldermalsen
Bij interesse mail: svermeij@galannxt.nl

Dit is een subsidieregeling vanuit Instituut Gak, waardoor dit geheel gratis is voor bedrijven. m
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