CUMELA HZC Vakmensen il
Brancheorganisatie voor W / Agrarisch Groen /
groen, grond en infra

Onderhandelingsresultaat cao Groen, Grond en Infrastructuur (GGl)

Looptijd
Partijen zijn een nieuwe cao Groen Grond en Infrastructuur overeengekomen met een looptijd
van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.

Loonparagraaf

Tijdens de looptijd worden de lonen en de loonschalen in de cao verhoogd met de volgende

verhogingen:

e per 1januari 2024: € 75,- (per maand voor werknemers met een 40-urig dienstverband.
Voor werknemers met een 38-urig dienstverband en/of vier weken
loon en/of werknemers met een deeltijd dienstverband wordt dit
bedrag naar rato vastgesteld).

e per1januari 2024: 6%.

De aanpassing van de lonen gaat zowel voor de maand- als de vier weken lonen in per 1 januari

2024,

Vergoedingen

De bereikbaarheidsvergoeding (artikel 55) en de vergoeding voor werkkleding (artikel 56) en
vergoeding voor huisvesting (artikel 58) worden per 1 januari 2024 met 6% verhoogd tot

e Artikel 55 bereikbaarheidsvergoeding € 14,40

o Artikel 56 werkkleding €4,15

e Artikel 58 huisvesting €7,70

Reiskosten

De afstandsvergoeding voor woon-werkverkeer (artikel 52) wordt met ingang van 1 januari 2024
e 5-10 km: dagvergoeding € 2,30;

e 11-15km: dagvergoeding € 5,06;

e 16 km of meer: €0,23 per km.

Werken moet lonen

Partijen trekken gezamenlijk op richting de overheid om werken te laten lonen. De lasten op
arbeid moeten structureel dalen zodat medewerkers netto meer in handen krijgen. Werkgevers
nemen hierin het initiatief.

Onderzoek

Partijen starten gezamenlijk een onderzoek naar een viertal onderwerpen. Deze onderwerpen
zijn verlofsparen, mantelzorg, cafetariamodel (inclusief vakbondscontributie) en vitaliteit in de
sector. Voor dit onderzoek trekken partijen twee jaar uit.

Jaarurenmodel

Per 1 januari 2025 wordt een jaarurenmodel geintroduceerd voor oproepkrachten. Dit
jaarurenmodel geldt tot maximaal 1040 uur per jaar. Er wordt een werkgroep ingesteld die zich
in 2024 gaat richten op de randvoorwaarden van dit model, rekening houdend met wetgeving.



8. Ketenregeling
De ketenregeling uit artikel 11 lid 3 wordt aangepast aan de wet.

9. Onkostenvergoeding stagiaires
Partijen vinden het belangrijk dat studenten niet geconfronteerd worden met kosten om stage te
lopen. Daarom wordt in de cao opgenomen dat stagiaires recht hebben op dezelfde
onkostenvergoedingen als de medewerkers in de sector.

10. Artikel 59
Artikel 59 lid 2 wordt verduidelijkt. De medewerker van 64 jaar tot de aow-gerechtigde leeftijd
heeft recht op 6 extra bovenwettelijke vakantiedagen per jaar.

11. Aanmelding en AVV
De cao wordt bij het ministerie van SZW aangemeld en voor AVV aangeboden.

Aldus overeengekomen d.d. 12 december 2023 te Putten.
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