VOORBEELD BRIEF AANZEGGING NIET VOORZETTEN ARBEIDSOVEREENKOMST 
(verstuur deze brief minimaal één maand voor de einddatum van de arbeidsovereenkomst en de aanzegbepaling niet in de arbeidsovereenkomst is opgenomen)

AANTEKENEN EN PER GEWONE POST

Vul de naam van de werknemer in
Vul het adres van de werknemer in
Vul de postcode en plaats in

Vul de plaats in
Vul de datum in
Betreft: aanzegging


[bookmark: _GoBack]Geachte maak een keuze  Vul de naam van de werknemer in,

Op Vul de datum in eindigt uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege. 

Hierbij delen wij u expliciet mee dat wij besloten hebben uw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet te verlengen. De laatste dag van uw dienstverband is dus op Vul de datum in.
U ontvangt nog een eindafrekening ter zake van uw nog openstaande tegoeden aan salaris, niet genoten vrije dagen en vakantiebijslag. Deze zal binnen een maand na het einde van uw arbeidsovereenkomst aan u worden uitbetaald.

Om er zeker van te zijn dat dit schrijven u bereikt, sturen wij u een exemplaar per gewone en per aangetekende post.

Hierbij verklaren wij te hebben voldaan aan alle rechten en plichten voortvloeiend uit de arbeidsovereenkomst.  Wanneer u het hiermee oneens bent dient u dit binnen 14 dagen na ontvangst van uw laatste loonstrook (de afrekening) schriftelijk aan ons kenbaar te maken.

Wij gaan er van uit u hiermee op correcte wijze te hebben geïnformeerd.

Wij danken u voor uw inzet en wensen u veel succes met uw verdere loopbaan.

Hoogachtend, 


Namens werkgever,


Vul de naam van de ondertekenaar in
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