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Adres						: Vul het adres van werkgever in
Postcode en plaats				: Vul de postcode en plaats in
Te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door 	: Vul de naam van de ondertekenaar in

en

Naam						: Vul de naam van de werknemer in
Adres						: Vul het adres in
Postcode en plaats				: Vul de postcode en plaats in
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In aanmerking nemende dat 
1. werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst voor maak een keuze  zijn
	aangegaan, gedateerd vul de datum in, welke schriftelijk is vastgelegd;
1. partijen vervolgens een of meer aanvullende en/of afwijkende voorwaarden zijn overeengekomen;
1. partijen het wenselijk achten om deze nadere afspraken schriftelijk vast te leggen in dit addendum.

In aanvulling op de bestaande arbeidsovereenkomst wordt de overeenkomst per Voer een datum in  omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Op het moment van ondertekening van deze aanvulling ontvangt werknemer € Voer het periodeloon in  bruto per Maak een keuze op basis van een Vul het aantal uren per week in, maximaal 38!  urige werkweek. 

Alle overige bepalingen in de met u gesloten arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, getekend op Vul de datum ondertekening oorspronkelijke arbeidsovereenkomst in  blijven onverminderd van kracht. De werknemer volgt de orders of instructies van de werkgever op, voor zover deze in relatie staan tot zijn functie. De werkgever behoudt het recht de inhoud van de functie te wijzigen.

Voer een plaats in						Voer een datum in			



Handtekening werknemer				Handtekening werkgever


 
Toelichting (verwijder deze als u de aanvulling klaar hebt):
Wanneer een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd met overbrugging hoeft geen nieuwe arbeidsovereenkomst te worden opgemaakt. Een aanvulling volstaat.. Indien een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt verlengd (dus het blijft een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd) verwijzen wij naar de brief in 7.1.7.4. “Voorbeeld brief aanzegging voortzetting arbeidsovereenkomst bepaalde tijd.” 

Let op: Indien concurrentiebepalingen van toepassing zijn op het eerdere contract is het van belang om dit expliciet te vermelden in de aanvulling zoals volgt; De concurrentiebepalingen zoals verwoord in artikel (en) [artikelnummer in het oorspronkelijke contract], waarvan volledigheidshalve een kopie aan deze overeenkomst is gehecht, blij(ft)(ven) onverminderd van kracht.] Als in de arbeidsovereenkomst bepaalde tijd geen concurrentiebeding is opgenomen omdat u geen gerechtvaardigd belang daarbij had, kunt u dat wel opnemen in een arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd. Voeg dan de tekst inzake het concurrentiebeding aan deze aanvulling op de arbeidsovereenkomst toe.


