
Lonen bijzondere groepen per juli 2022 obv 40 uur per week

tabel 1: cao Jeugdlonen:

% B C D B C D B C D

15 jaar 40 178,14 195,40 218,36 712,56 781,60 873,44 774,92 850,00 949,88

16 jaar 50 222,68 244,25 272,95 890,72 977,00 1091,80 968,65 1062,50 1187,35

17 jaar 60 267,21 293,10 327,54 1068,84 1172,40 1310,16 1162,38 1275,00 1424,82

18 jaar 70 311,75 341,95 382,13 1247 1367,80 1528,52 1356,11 1487,50 1662,29

19 jaar 80 356,28 390,80 436,72 1425,12 1563,20 1746,88 1549,84 1700,00 1899,76

20 jaar 90 400,82 439,65 491,31 1603,28 1758,60 1965,24 1743,57 1912,50 2137,23

tabel 2: Lonen (WML) voor werknemers genoemd in art 35 lid 7:
% weekloon 4-weken maand

15 jaar 30 121,60 486,40 526,85

16 jaar 34,5 139,85 559,40 605,90

17 jaar 39,5 160,10 640,40 693,70

18 jaar 50 202,65 810,60 878,10

19 jaar 60 243,20 972,80 1053,70

20 jaar 80 324,25 1297,00 1404,95

21 jaar 100 405,30 1621,20 1756,20
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tabel 3: Lonen werknemers met een arbeidsbeperking, art 35 lid 9:
loon per: maand 4-weken

100,00% 1756,20 1621,20 15 jaar 30%

103,33% 1814,68 1675,19 16 jaar 34,5%

106,67% 1873,34 1729,33 17 jaar 39,5%

110,00% 1931,82 1783,32 18 jaar 50,0%

113,33% 1990,30 1837,31 19 jaar 60%

116,67% 2048,96 1891,45 20 jaar 80%

120,00% 2107,44 1945,44 21jaar 100%

* dienstjaren tellen vanaf 22 jaar en werknemer minimaal 6 maanden in dienst is en in die schaal ingedeeld was

% weekloon 4-weken maand let op dit zijn fulltime-lonen (40 uur)

15 jaar 30,0 121,60 486,40 526,85 Een BBL'er heeft maximaal een  

16 jaar 34,5 139,85 559,40 605,90 dienstverband voor 80%.

17 jaar 39,5 160,10 640,40 693,70

18 jaar 45,5 184,40 737,60 799,05 Voor BBL gelden voor de leeftijdsgroepen

19 jaar 52,5 212,80 851,20 922,00 18, 19 en 20 jaar specifieke minimumlonen.

20 jaar 61,5 249,25 997,00 1080,05 Deze zijn in de naastgelegen tabel opgenomen.

21 jaar 100,0 405,30 1621,20 1756,20

aanvang

weekloon 4 wekenloon maandloon

21 jaar e.o. jeugdloon %

tabel 4: Lonen voor BBL'ers, conform art 43 lid 5:

na 1 jaar*

na 2 jaar*

na 3 jaar*

na 4 jaar*

na 5 jaar*

na 6 jaar*

We hebben te maken met een aanpassing van het loon op basis van cao-afspraken en op basis van een wijziging

van het Wettelijk Minimumloon. Dit heeft ook gevolgen voor de ingangsdatum van de wijzigingen.


