OVEREENKOMST ONBETAALD VERLOF

Naam						: Voer de naam van de werkgever in		
Adres						: Adres werkgever
Plaats						: Plaats werkgever

en

Naam						: Naam werknemer				
Adres						: Adres werknemer
Plaats						: Plaats werknemer
Geboortedatum				: Voer de geboortedatum in

In aanvulling op de bestaande arbeidsovereenkomst wordt op verzoek van werknemer een wijziging voor bepaalde tijd overeengekomen. 

Verklaren hierbij dat zij inzake het onbetaald verlof van werknemer het volgende hebben afgesproken:

1. Werknemer geniet onbetaald verlof van vul een datum in tot en met vul een datum in	 (maximaal 18 maanden)
1. Het opnemen van onbetaald verlof heeft geen gevolgen voor het dienstverband van werknemer.
1. Werknemer meldt zich twee weken voor het bereiken van de afgesproken einddatum van het verlof bij werkgever. Bij dit contact zullen afspraken worden gemaakt over de terugkeer van werknemer in het bedrijf.
1. Bij werkhervatting blijft de inschaling van de werknemer hetzelfde als voorafgaand aan het onbetaalde verlof.
1. Tijdens het onbetaald verlof vindt er geen opbouw plaats van vakantie- en atv-dagen en vakantiegeld.
1. Tijdens het onbetaald verlof vindt er geen doorbetaling van pensioenpremie plaats. Werknemer kan op vrijwillige basis zelf de pensioenopbouw voortzetten.



Overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te plaats op datum



Namens werkgever ondertekend door:	Werknemer:
Vul de naam van een tekeningsbevoegde in en laat deze de overeenkomst ondertekenen
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