¢ Vanafdag1 \

¢ 1/3 maandsalaris per
dienstjaar

* Aftrekmogelijkheid
scholingskosten andere
baan bij eigen werkgever

* Compensatieregeling kleine
wg bij staking onderneming wkn/52 p mnd)
wegens pensionering, Transitie- Premie- Lage premie voor

overlijden of ziekte . : - arbeidsovereenkomsten
» Criteria overbruggings- VI rgoed Ing differentiatie onbepaalde tijd

regeling aangepast

* Hoge premie voor
arbeidsovereenkomsten
bepaalde tijd

* Uitzondering voor BBL

* Uitzondering voor wn

jonger dan 21 jaar en max
12 uur per week (48 per 4
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* Payroll wn krijgt zelfde Flexibele arbeid Ontslag rechter 50% extra
arbeidsvoorwaarden transitievergoeding kan

incl. pensioen als niet-
payroll collega

*  Maximale termijn
ketenbepaling wordt 36
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Cumulatiegrond waarbij de

toekennen. In een volgend
wetsvoorstel komt te staan
dat ontslag als gevolg van
werkweigering in verband

maanden met gewetensbezwaar geen
* Verduidelijking onderdeel kan zijn van de
oproepovereenkomst cumulatiegrond.
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* Stimuleren eigen regie van mensen op hun loopbaan en
hun leven. De overheid werkt aan individuele leer- en
ontwikkelbudgetten. Zomer 2019 volgt meer informatie.

* 48 miljoen euro per jaar voor scholing in mkb-bedrijven.

* Vijf jaar lang 12 miljoen euro voor scholing in
seizoengevoelige sectoren.
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KDe kamer krijgt voor de zomer informatie

over de in het regeerakkoord
aangekondigde maatregelen. Bij laag
tarief en langere duur van de opdracht (>3
mnd) is altijd sprake van een
arbeidsovereenkomst. Hetzelfde geldt
voor laag tarief in combinatie met
reguliere bedrijfsactiviteiten. Hoog tarief:
er komt een opt-out voor de loonbelasting
en premie werknemersverzekeringen als
sprake is van een hoog tarief in
combinatie met een korte duur (<1 jaar)
of een hoog tarief in combinatie met
reguliere bedrijfsactiviteiten. Een
webmodule is in ontwikkeling voor de
tussenklasse op basis waarvan
opdrachtgevers en opdrachtnemers een
opdrachtgeversverklaring kunnen krijgen.
* Het belastingstelsel ondergaat een
hervorming waarbij aftrekposten, zoals de
zelfstandigenaftrek en de mkb-

winstvrijstelling, worden afgebouwd naar
\het basistarief.

Leven lang
ontwikkelen

Werken als
zelfstandige

Ziekte en arbeids-
ongeschiktheid

Overige

Loondoorbetalingsverplichting moet \
makkelijker, duidelijker en goedkoper.
Mensen met een WIA-uitkering moeten
zoveel mogelijk deelnemen aan het
arbeidsproces.

Werkgevers krijgen een

tegemoetkoming voor de
loondoorbetalingskosten van 450

miljoen in de vorm van premiekorting

per 2021.

Het advies van de bedrijfsarts wordt
leidend.

Als de werknemer werkt, blijft het
arbeidsongeschiktheidspercentage 5

jaar gelijk.

Er komt een mkb-ontzorgverzekering.J
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Pensioen payroll-werknemers, de
invoering hiervan wordt uitgesteld
tot 1 januari 2021.




