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“Laat het onderwijs aansluiten op de wensen van

het bedrijfsleven”

Voor de inzetbaarheid van medewerkers met een mbo-diploma
is het belangrijk dat er meer ruimte komt voor het laten
aansluiten van de opleiding op de vraag vanuit het bedrijfsleven.
De opleidingen worden geborgd in de kwalificatiedossiers en
die worden zo strikt gehanteerd dat er te weinig ruimte is voor
innovaties en veranderingen in werkzaamheden in de praktijk.
Meer speelruimte die scholen kunnen benutten in afstemming
met het bedrijfsleven is zeer wenselijk.

Mbo-scholen zijn wat de inhoud van onderwijs betreft gebonden
aan kwalificatiedossiers. Die dossiers hebben een looptijd van
minimaal vijf jaar en daarmee liggen de onderwijsprogramma'’s
voor lange tijd vast. Structurele veranderingen van
werkzaamheden in een sector krijgen hiermee niet voldoende
aandacht binnen het onderwijs.

Geef vanuit het landelijke onderwijsbeleid scholen de vrijheid
om in overleg met het bedrijfsleven maatwerk te leveren bij de
profieldelen binnen de kwalificatiedossiers. Gebruik de huidige
overlegstructuur (SBB, marktsegment, sectorkamer) om de
randvoorwaarden te formuleren.

Wie zijn wij?

Dick Klop
Beleidsmedewerker onderwijs
06 46 22 42 95
dklop@cumela.nl

Marije van Beurden
Beleidsmedewerker onderwijs
06 36 54 11 25
mvbeurden@cumela.nl

Cumela is een betrokken brancheorganisatie die de belangen behartigt voor 3.000 ondernemers
in groen, grond en infra. De cumelabedrijven zijn actief in grondverzet, cultuurtechnische werken,
agrarisch loonwerk en meststoffendistributie. De cumelasector biedt werk aan 30.000 mensen.
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