“Weg met kalenderlandbouw™

De natuur laat zich niet sturen en daarom moet er een eind komen
aan de kalenderlandbouw. Stel heldere, controleerbare doelen en
laat het aan de vakman om die te realiseren. Leg de doelen samen
met de sector vast en stel samen vast hoe doelen controleerbaar
zijn.

Een grote ergernis in de cumelasector is de kalenderlandbouw.

Er worden teeltmaatregelen ingevoerd die voor een bepaalde

datum generiek moeten worden uitgevoerd. Deze werkwijze houdt
geen rekening met de wisselende weers- en bodemgesteldheid.
Voorbeelden van kalenderlandbouw zijn specifieke kalenderdata en
temperaturen waarbij geen mest mag worden aangewend (maisland
op zand) en vanggewas moet zijn ingezaaid.

Doordat groeiomstandigheden in de landbouw geen rekening
houden met een kalender zijn er steeds weer uitzonderingen en
reparatieacties (bijvoorbeeld uitstellen) nodig om dit te herstellen.
Naast een beroep op het vakmanschap is het belangrijk dat de
sector wordt betrokken bij het gesprek en het bepalen van de
doelen. Er kan zelfs voor worden gekozen om andere stakeholders -
zoals waterschappen en drinkwaterbedrijven - erbij te betrekken.

Wie zijn wij?
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Cumela is een betrokken brancheorganisatie die de belangen behartigt voor 3.000 ondernemers
in groen, grond en infra. De cumelabedrijven zijn actief in grondverzet, cultuurtechnische werken,
agrarisch loonwerk en meststoffendistributie. De cumelasector biedt werk aan 30.000 mensen.
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