
(SENIORENREGELING) AANVULLING OP DE ARBEIDSOVEREENKOMST / OVEREENKOMST TOT MINDER WERKEN


Werkgever
Naam				: Voer de naam van de werkgever in		
Adres				: Adres werkgever
Plaats				: Plaats werkgever

en

Werknemer
Naam				: Naam werknemer						
Adres				: Adres werknemer
Plaats				: Plaats werknemer
geboortedatum			: geboortedatum werknemer

Komen als volgt overeen:

Artikel 1
Op de arbeidsovereenkomst tussen werkgever en werknemer is de CAO Groen, Grond en Infrastructuur van toepassing. De CAO Groen, Grond en Infrastructuur biedt de mogelijkheid om deel te nemen aan de zgn. seniorenregeling. Werknemer voldoet aan de voorwaarden voor deze regeling en heeft schriftelijk te kennen gegeven van de regeling gebruik te willen maken per gewenste ingangsdatum. De werkgever heeft ingestemd met het verzoek van de werknemer.

Artikel 2
Met ingang van de ingangsdatum wordt de arbeidsovereenkomst tussen werknemer en werkgever derhalve in omvang gewijzigd van fulltime naar 80% deeltijd. Fulltime is voor werknemer maak een keuze De vrije dag van de werknemer is de dag van de week, hiermee wordt de werkweek van werknemer Voer de te werken dagen in. In onderling overleg kan van de afgesproken vrije dag incidenteel worden afgeweken waarbij deze dag binnen vijf weken alsnog wordt opgenomen. Als op de vrije dag wordt gewerkt is er geen sprake van overwerk in de zin van artikel 48 CAO Groen, Grond en Infrastructuur.

Artikel 3
1


	



Het fulltime salaris van werknemer is Voer het fulltime loon in, inclusief persoonlijke toeslag, zonder uitbetaling van overwerk en uitbetaling atv euro per maak een keuze .  Werknemer ontvangt vanaf de ingangsdatum 90% hiervan. Dit nieuwe brutoloon is de grondslag voor de vakantietoeslag en pensioenrechten. Het aantal SV dagen is 4 per week. Het is werknemer bekend dat de loonbetaling op basis van 90% inherent is aan deelname aan de regeling en dat deze eindigt op de AOW leeftijd dan wel als de werknemer acht jaren gebruik heeft gemaakt van de regeling als dat eerder komt.
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Artikel 4
0 werknemer behoudt dezelfde functie
0	werknemer krijgt per ingangsdatum een andere functie namelijk:


Artikel 5
Met ingang van de wijziging van de omvang van de arbeidsovereenkomst wordt het recht op vakantie- en atv-dagen en vergoedingen evenredig (80%) verminderd ten opzichte van de huidige situatie. 

Artikel 6
De extra bovenwettelijke vakantiedagen op grond van leeftijd worden niet opgebouwd. 

Artikel 7
Het is de werknemer bekend dat hem niet is toegestaan om op de vrije uren die ontstaan door het sluiten van deze overeenkomst, werkzaamheden te verrichten, hetzij in loondienst, hetzij als zelfstandige.

Artikel 8
Op deze aanvulling op de arbeidsovereenkomst is naast de cao GGI, de huidige en toekomstige bepalingen van de cao Colland van toepassing met name de reglementen inzake de seniorenregeling.

Artikel 9
Deelname aan de seniorenregeling is voor een periode van maximaal acht jaren. Na deze periode blijft de omvang van het dienstverband zoals overeengekomen in deze aanvulling op de arbeidsovereenkomst en zal ook de loonbetaling op dit percentage gebaseerd worden, mocht de AOW-leeftijd nog niet zijn bereikt.

Aldus overeengekomen op:
Plaats:	Plaats
Datum:	Datum


Namens werkgever ondertekend door:
Vul de naam van een tekeningsbevoegde in en laat deze de overeenkomst ondertekenen 


							werknemer



Bijlage: verstrekkingsreglement seniorenregeling

https://collandarbeidsmarkt.nl/regeling/seniorenregeling-groen-grond-en-infrastructuur/ 
