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1573,20 1446,60 361,65 0*

1627,60 1496,60 374,15 1

1681,50 1546,20 386,55 2

1735,70 1596,00 399,00 3

1790,70 1646,60 411,65 4

1844,60 1696,20 424,05 5 0

1898,30 1745,60 436,40 6 1

1953,20 1796,00 449,00 2

2006,90 1845,40 461,35 3

2061,20 1895,40 473,85 4 0

2115,60 1945,40 486,35 5 1

2170,00 1995,40 498,85 6 2

2223,90 2045,00 511,25 7 3

2278,10 2094,80 523,70 4 0

2332,90 2145,20 536,30 5 1

2386,40 2194,40 548,60 6 2

2440,60 2244,20 561,05 7 3 0

2495,40 2294,60 573,65 4 1

2548,90 2343,80 585,95 5 2

2603,00 2393,60 598,40 6 3

2658,30 2444,40 611,10 4

2712,00 2493,80 623,45 5

2766,40 2543,80 635,95 6 0

2820,30 2593,40 648,35 1

2874,70 2643,40 660,85 2

2929,10 2693,40 673,35 3

2983,70 2743,60 685,90 4

3037,40 2793,00 698,25 5

3091,10 2842,40 710,60 6

3145,70 2892,60 723,15 7

Uurloon wordt verkregen door het feitelijk maandloon te delen door 165,3 
(artikel 1 CAO), of het feitelijk weekloon te delen door 38.

*Een 22 jaar of oudere werknemer die een loon ontvangt op basis van B0 heeft recht op 
het Wettelijk Minimum Loon voor een 22 jarige: € 1578,- per maand; € 1456,60 per 
4 weken en € 364,15 per week.

Reiskosten afstand woning-werk artikel 52
tot en met 4 km geen
5 tot en met 10 km 1,70€   per dag
11 tot en met 15 km 2,25€   per dag
meer dan 15 km 0,17€   per km
bij carpoolen 0,31€   per km
woning-werkplek 0,33€   per extra km

Bereikbaarheidsvergoeding artikel 55 zie cao tekst € 12,80 per etmaal
Huisvestingsvergoeding artikel 58 zie cao tekst
Werkkledingvergoeding artikel 56 zie cao tekst

Landbouwwerktuigen exploiterende ondernemingen

Vergoedingen CAO LEO:

Indien geen werkkleding wordt verstrekt krijgen de 

werknemers een een vergoeding van € 3,70 per week.

€ 6,85 per dag

CAO-lonen per 1 januari 2018 o.b.v. 38-urige werkweek
loonsverhoging 1,5% t.o.v. 1-1-2017

vanaf 21 jaar tot AOW leeftijd


