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Nee

Werkgever wil de leerling cao loon betalen?

De leerling volgt een opleiding op niveau 1, 2 of 3?

BBL Opleiding Functie waarvoor opgeleid Functie- Beloning
niveau wordt groep
WML*
Medew. Agrarisch Loonwerk Machinist/tractorch. | 85% x CO
Alg. medew. onderhoud 85% x BO
Medew. Groen- en cultuurtechniek Machinist/tractorch. I 85% x CO
Grondwerker | 85% x CO
Monteur mobiele werktuigen Monteur | 85% x CO
Vakman GWW Grondwerker Il 85% x CO
Vakbekwaam medew. Agrarisch Machinist/tractorch. l1/1ll 90% x DO
loonwerk
Vakbekwaam medew. Groen- en Machinist/tractorchauffeur 90% x DO
cultuurtechniek 1n/um
Machinist grondverzet Machinist/tractorch. l1/1ll 90% x DO
Allround monteur mobiele Monteur Il 90% x DO
werktuigen
Allround vakman GWW Grondwerker 11 90% x DO

BBL-leerling in dienst nemen

De werkgever betaalt Wettelijk Minimum Jeugdloon
(*let op er is een speciale loontabel WML voor BBL) en

betaalt als de opleiding met goed gevolg wordt afgerond,
een diplomatoeslag (zie art. 43 lid 5 cao LEO)

De werkgever bepaalt de inschaling

De leeftijdpercen-
tages moeten
worden toegepast:

15 jaar 40%
16 jaar 50%
17 jaar 60%
18 jaar 70%
19 jaar 80%
20 jaar 90%
21 jaar e.0.100%

De leerling
heeft een
dienstverband
van maximaal
30,4 / 32 uur per
week (80%).
Neem het %
dienstverband.

Bijvoorbeeld een 18-jarige BBL'er die een opleiding machinist grondverzet volgt op niveau 3 en 3 dagen per week werkt heeft recht op:
DO (functiegroep en schaal) x 90% (beloning) x 70% (leeftijd) x 60% (aantal werkdagen)
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