
 

        Beloning op Koningsdag en andere feestdagen in de cao LEO 
 

Een parttimer die nooit op maandag werkt heeft geen recht op loon op Paas- en Pinkstermaandag. 
Versie 7, april 2020. Je kunt aan deze infographic geen rechten ontlenen, evenmin is Cumela aansprakelijk voor eventuele fouten in deze infographic. De inhoud van deze infographic is geldig tot 
publicatie van de volgende versie.  

 
Feestdagen:  
 
Nieuwjaarsdag  
Koningsdag 
Hemelvaartsdag  
2e Paasdag 
2e Pinksterdag  
1e en 2e Kerstdag 
 
De werknemer is vrij 
op deze dagen met 
behoud van loon. Hij 
mag wel werken. 

 
Werknemer 
heeft wel 
gewerkt en 
de feestdag 
valt op: 

Maandag tot 
en met  vrijdag 

 

Beloning 200 % 
 

 

Werknemer 
heeft niet 
gewerkt en 
de feestdag 
valt op: 

Beloning 200 %  
(100% in het periodesalaris en 100% voor de gewerkte uren) 

Maandag tot 
en met vrijdag 

Beloning 100 % 
 
Beloning 200 %  

Doorbetaalde vrije dag   

Zaterdag 

Zondag 

Zaterdag 

Zondag 

Geen beloning  

Geen beloning 

Bevrijdingsdag 
5 mei is een nationale feestdag. Deze dag is sinds 1 januari 2017 in de cao LEO een normale werkdag. Vanaf deze datum is het aantal 
bovenwettelijke vakantiedagen met één dag uitgebreid. Als de werknemer vrij wil neemt hij een snipperdag, als de werkgever hiermee 
instemt. 
 

Goede Vrijdag 
De werknemer hoeft geen arbeid te verrichten op Goede Vrijdag, bid- en gedenkdagen, de dag na afloop van de islamitische vastentijd  
of 1 mei. Als de werknemer er prijs op stelt deze dag(en) te vieren neemt hij hiervoor een snipperdag op. 
 

 
 
 


