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Is er sprake van hoofdelement W? 

W 

Nee / zeer gering 

Ja 
Kijk naar hoofdelement Z 

Geen gezagsverhouding 

W weegt zwaarder dan Z 
gezagsverhouding 

Z weegt zwaarder dan W 
Geen gezagsverhouding 

Z
W 
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 Criteria voor werknemerschap 1. De werkgevende is bevoegd om aanwijzingen en instructies te geven over de wijze waarop de werkende 
de werkzaamheden moet uitvoeren en de werkende moet deze ook opvolgen. 

2. De werkgevende heeft de mogelijkheid om de werkzaamheden van de werkende te controleren en is 
bevoegd om op basis daarvan in te grijpen. 

3. De werkzaamheden worden verricht binnen het organisatorisch kader van de organisatie van de 
organisatie van de werkgevende. 

4. De werkzaamheden hebben een structureel karakter binnen de organisatie. 
5. Werkzaamheden worden zij-aan-zij verricht met werknemers die soortgelijke werkzaamheden 

verrichten. 
 Criteria voor zelfstandig 

ondernemerschap 
1. De financiële risico’s en resultaten van de werkzaamheden liggen bij de werkende. 
2. De werkende zorgt voor een herkenbare en zelfstandige uitvoering van de werkzaamheden. 
3. De werkende is in het bezit van een specifieke opleiding, werkervaring, kennis of vaardigheden, die in de 

organisatie van de werkgevende niet structureel aanwezig is. 
4. Er is sprake van een korte duur van de opdracht en/of een beperkt aantal uren per week. 
5. Kenmerken die wijzen op ondernemerschap van de werkende (buiten de arbeidsrelatie gelegen) voor 

soortgelijke werkzaamheden (extern ondernemerschap). 
 

 

 

 

 

Rechtsvermoeden onder de 36 euro 
Als werkenden minder betaald krijgen dan 36 euro per uur, kunnen zij een arbeidsovereenkomst claimen. Het is dan aan de opdrachtgever om het tegendeel 
aan te tonen. Het genoemde uurtarief stijgt jaarlijks mee met het minimumloon. Om het makkelijk te maken voor werkgevers is het altijd een rond bedrag, 
naar boven afgerond.  
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