Nadere toelichting berekening loon BBL 8-6-2021 

Bij Cumela komen veel vragen binnen over hoe om te gaan met het bepalen van de loonhoogte voor werknemers die tevens een opleiding volgen in het kader van de Beroeps Begeleidende leerweg (BBL). Om het simpel te onthouden: Je moet drie keer een percentage toepassen op het loon in C0 of D0 voor opleidingen op niveau 2 of 3. Volgt de leerling een opleiding op niveau 1 betaal je het wettelijk minimum (jeugd)loon. Volgt de leerling een opleiding op niveau 4 dan bepaal je als werkgever zelf het loon. 

Bijvoorbeeld: Jouw BBL'er volgt een opleiding tot vakbekwaam medewerker agrarisch loonwerk op niveau 3, hij is 20 jaar. 

Werkgever heeft een keuze: 
Methode 1: hij beloont conform cao (artikel 43 lid 4, cao GGI) Het loon wordt dan als volgt berekend: De opleiding is op niveau 3 tot vakbekwaam medewerker agrarisch loonwerk, op basis van de tabel in lid 4 van artikel 43 hoort hierbij een inschaling in D0 met 90% salaris. De werknemer is 20 jaar, op grond van artikel 35, lid 3 is het jeugdloon 90%. De werknemer heeft een dienstverband van maximaal 80% (minder kan dus ook). D0 is € 2178,60 per maand of € 2003,60 per 4-weken (lonen per 1-1-2021 voor 38 uur fulltime). Per maand heeft de werknemer dus recht op € 2178,60 x 90% x 80% x 90% = € 1411,73. Per 4-weken heeft de werknemer dus recht op € 2003,60 x 90% x 80% x 90% = € 1298,33. Als de fulltime basis 40 uur per week is ga je uit van € 2293,50 per maand of € 2109,00 per 4 weken. 

Methode 2: hij beloont conform Wettelijke Minimum (Jeugd)Loon (WML) (artikel 43, lid 5) tot maximaal 130%. Voor BBL is een aparte tabel met wettelijk minimum (jeugd)loon. Voor een 20-jarige is dit € 1036,15 per maand of € 956,40 per 4-weken bij een voltijds dienstverband (lonen per 1-1-2021), hier moet dus in ieder geval nog het parttime percentage op worden toegepast (80% of minder). Als werkgever dit loon betaald of maximaal 130% heeft de werknemer als hij met goed gevolg zijn opleiding heeft afgerond recht op een diplomatoeslag. De hoogte van de diplomatoeslag bepaal je door het verschil tussen methode 1 en methode 2 te berekenen. Over een periode van twee jaar kan dit een fors bedrag worden. Dit motiveert de medewerker om zijn opleiding af te maken. Aan de andere kant houdt u het in de zak als hij zijn opleiding niet afrond. 
Let op: de WML per week zijn ongeacht het aantal te werken uren. Er is dus geen WML voor 38 en voor 40 uur. Het WML voor 40 uur en 38 uur zijn dus gelijk.
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