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betreft: Verzoek verlenging gedragscode beheer en onderhoud UvW

Geachte Staatssecretaris Rummenie,

De Vereniging van Waterbouwers, Cumela en Koninklijke Vereniging van Hoveniers en Groenbedrijven (VHG) vragen
met spoed uw aandacht voor de mkb-ondernemers wiens activiteiten per 1 januari 2025 voor nog onbepaalde tijd
dreigen stil te vallen. Dit als gevolg van een langslepende bestuurlijke discussie tussen de Unie van Waterschappen
(UvW) en uw Ministerie over de herziening van de gedragscode beheer en onderhoud.

Als branches betreuren wij niet te zijn betrokken bij de inhoudelijke totstandkoming van de gedragscode, zodat we
met onze uitvoeringskennis mogelijk een constructieve bijdrage hadden kunnen leveren om tijdig deze discussie te
beslechten. Onze ondernemers zijn namelijk intrinsiek gemotiveerd om elke dag hun werkzaamheden uit te voeren
om een positieve bijdrage te leveren aan de natuur en biodiversiteit.

Het feit dat recentelijk bekend is geworden dat er per 1 januari geen geldende gedragscode meer zou zijn zorgt voor
veel onzekerheid bij onze achterbannen. Zij vragen zich bijvoorbeeld af wat dit betekent voor het
onderhoudsbaggerwerk dat op grote schaal voornamelijk in de wintermaanden plaatsvindt? Wat de voorgeschreven
techniek in het onderhoud van het openbaar groen is voor de vroege voorjaarswerkzaamheden? Wat het betekent
voor lopende en planning van toekomstige projecten en wat de gevolgen zijn voor de bedrijfsvoering (techniek
afschrijven, aanschaffen en implementeren, werkwijze, kennis en kunde) van deze mkb-ondernemers?

Wij hopen dat u het met ons eens bent dat onze hardwerkende ondernemers niet de dupe mogen worden van deze
bestuurlijke impasse. Daarom verzoeken wij u met klem om zo spoedig mogelijk duidelijkheid te verschaffen en de
huidige gedragscode beheer en onderhoud te verlengen of een andere tijdelijke noodmaatregel te treffen totdat er
een nieuwe gedragscode beheer en onderhoud van kracht is. Daarnaast is een gedoogperiode of overgangstermijn
wenselijk voor de mogelijk ingrijpende veranderingen die de nieuwe gedragscode heeft op de bedrijfsvoering van
onze leden.

Graag lichten wij bovenstaande punten, op korte termijn, toe in een gesprek met de betrokken partijen. Ter
kennisgeving zal een afschrift van deze brief ook gestuurd worden aan de vaste Kamercommissie van LVVN.

Met vriendelijke groet,
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