Referentie-functie

Kenmerk

Medewerker GL I

(functiegroep C)

Medewerker GL II

(functiegroep D)

Medewerker GL III

(functiegroep E)

Functioneel / Nee Nee Ja (in voorkomende
vaktechnisch gevallen)
leidinggeven aan

collega’s

Niveau van het werk Eenduidig en/of Standaardmatig Niet standaardmatig,

routinematig

meer specifiek/complex

Benodigde vakkennis
en vaardigheden

Beperkt, korte
inleertijd

Gemiddeld, beperkt
specialistisch

Ruime mate, brede
specialisatie

Werkopdrachten

Gedetailleerde
werkinstructies van
leidinggevende

Opdrachten/instructies
van leidinggevende en/of
opdrachtgever

Opdrachten/instructies
van leidinggevende en/of
opdrachtgever

Werkvoorbereiding

Uitvoeringsgereed
maken van
werktuigen;
Verplaatsing naar
werklocatie

Op de hoogte stellen van
uit te voeren werk;
Doornemen
uitvoeringsdetails met
leidinggevende en/of
opdrachtgever;
Gereedmaken van
werktuigen;
Verplaatsing naar

Voorbereiden van de
werkzaamheden;
Opnemen van situaties;
Overleggen met
leidinggevende en/of
opdrachtgever over
opdrachtdetails;
Gereedmaken van
werktuigen;

werklocatie Verplaatsing naar
werklocatie
Nauwkeurigheid Geen bijzondere eisen | Normale eisen Hoge eisen

werkuitvoering

Omgaan met
wisselende
omstandigheden

Geen bijzondere eisen

Normale eisen

Proactieve afstemming

Invloed op voortgang
en resultaat van het
werk

Beperkt

Duidelijk

Doorslaggevend,
beslissend

Storingen in
werkuitvoering / aan
werktuig

Kleine zelf verhelpen,
grotere melden aan
leidinggevende

Kleine zelf verhelpen,
grotere na overleg
corrigeren

Kleine zelf verhelpen,
grotere na overleg
corrigeren

Onderhoud/reparaties

Dagelijks
gebruiksonderhoud;
Kleine reparaties;
Assisteren van
technisch personeel

Dagelijks
gebruiksonderhoud;
Kleine reparaties;
Assisteren van technisch
personeel

Uitvoeren voorgeschreven

en preventief onderhoud;
(De-)monteren van
onderdelen;

Uitvoeren van reparaties;
Samenwerken met
technisch personeel




